PROJETO SOCIAL
CRAS CRUZEIRO DO SUL
CRAS CECAP
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A INTERLIGACAO ELETRICA DO MADEIRA S.A. (IE Madeira)
€ uma concessionaria de servico publico de energia elétrica
gue atua no setor de transmissao elétrica, com quadro societario composto
por ISA CTEEP (51%), CHESF (24,5%) e FURNAS (24,5%) - sendo estas
duas Ultimas, empresas do Grupo Eletrobras. A empresa €& responsavel
pela construcao, implantacao, operacao e manutengao das instalagdes de
transmissdo de energia elétrica gerada pelo Complexo Hidrelétrico do Rio
Madeira, integrantes da Rede Basica do SIN - Sistema Interligado Nacional,
que compreende toda a estrutura de produgao e transmissao de energia
elétrica nacional. O projeto do Complexo Hidrelétrico do Rio Madeira é
composto por duas usinas de grande porte:

A Usina Hidrelétrica de Jirau fica localizada a 120 km de Porto
Velho, capital de Ronddnia. As obras de construcao civil de Jirau
comecgaram em 2009 e a operagao teve conclusao em 2016, com a
entrada em funcionamento das ultimas turbinas. O projeto possui 50
unidades geradoras em operagcao comercial com poténcia instalada
de 3.750 megawatts.

A Usina Hidrelétrica de Santo Antonio fica localizada na capital
rondoniense. As obras tiveram inicio em 2008 e a conclusao se
deu em 2016, quando entrou em operacao plena. A Usina Santo
Anténio conta com 50 turbinas com 3.568 megawatts de poténcia
instalada.

O principal objetivo da IE Madeira é realizar a transmissao da
energia elétrica gerada nas 2 Usinas Hidrelétricas do Rio Madeira até o
SIN -Sistema Interligado Nacional, permitindo que esta energia elétrica
possa ser utilizada pela populagcao de todas as regides do pais. A transmissao
da energia é efetuada em corrente continua, sendo o segundo projeto nesta
tecnologia implantado no Brasil. Para atingir tal objetivo, podemos agrupar
as instalacdes de transmissao que compdem a IE Madeira em 3 pilares
fundamentais:

Linha de Transmiissao - O sistema € responsavel por transmitir de maneira rapida e estavel
a energia gerada nas hidrelétricas de Santo Antbnio e Jirau. A Linha de Transmissdo da IE
Madeira, em corrente continua, com 2.385 km, passando por 82 municipios em 5 estados
brasileiros (Ronddnia, Mato Grosso, Goias, Minas Gerais e Sao Paulo), € a maior linha em extensao
ja construida no mundo. Tem origem na Subestacdo Porto Velho, no Estado de Ronddnia e
término na Subestacdo Araraquara 2,no Estado de Sao Paulo. Ao longo da linha ha 7 estacoes
repetidoras de telecomunicagdes instaladas, com distancia média entre elas de 300 km.

Subestacgoes - A entrega da energia gerada pelo Complexo Hidrelétrico do Rio Madeira
requer 2 subestagdes conversoras. A primeira, a Subesta¢cdo Porto Velho, localizada no
Estado de Rondoénia, € uma estacao retificadora de corrente alternada para corrente
continua. A segunda, a Subestacdo Araraquara 2, localizada no interior do Estado de
Sao Paulo, é responsavel pela inversdo da corrente continua para corrente alternada. E
por meio da Subesta¢cdo Araraquara 2, interligada ao SIN, que a energia € integrada ao
Sistema Interligado Nacional, podendo ser transmitida para todas as regides do pais.

Fibra Optica - Com espessura um pouco maior do que um fio de cabelo, estas fibras
se chamam opticas porque utilizam a luz para transmitir dados em alta velocidade,
sendo superior a qualquer outro sistema hoje existente. Toda a extensao da linha de
transmissdo da /E Madeira é equipada com cabos de fibra dptica do tipo OPGW -
Optical Ground Wire, que significa "fio de aterramento optico". Esta tecnologia além
de ser mais confiavel contra vandalismos, possui duas fungdes em um unico cabo: a de
protecao contra descargas atmosféricas e a de transmissao de dados e voz.

Linha de tranmissao IE Madeira - 2.385 KM ligando Porto Velho - RO a Araraquara-SP

No inicio de sua constituicao social e durante todo o periodo de obras da linha de transmissao e
subestacdes, a IE Madeira manteve sua sede na cidade do Rio de Janeiro. Neste periodo, compreendido
entre dezembro de 2008 a setembro de 2014, as obras de implantacao do sistema de transmissao geraram,
em seu momento de pico, 8.500 empregos diretos e cerca de 35000 empregos indiretos. Em setemlbro de
2014 a IE Madeira transferiu a sua sede para Araraquara-SP. Esta mudanca evidencia a alteracao do perfil
da companhia, marcando a plenitude da sua fase operacional. A principal finalidade desta mudanca foi a de
aproximar a sede da companhia do centro de operacao e dos ativos da concessao, racionalizando custos e
otimizando a manutencao, operagcao e administracao do empreendimento. A empresa hoje possui um quadro
de 95 colaboradores, sendo 52 deles locados em Araraguara-SP.

Como parte do seu programa social e compromisso do seu financiamento junto ao BNDES, escolheu os
projetos dos CRAS, no municipio de Araraguara, dentre os projetos de 82 municipios por onde passou a sua linha
de transmissdo, para aplicar parte de seus recursos sociais, o montante estimado de RS 1,6 milhdes.
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municipio de Araraquara desempenha papel fundamental
no projeto de transmissao da [E Madeira. A cidade é

o elo final da linha de transmissdo elétrica e comporta a importante
subestacao Araquara 2, onde a energia gerada no Complexo
Hidrelétrico do Rio Madeira, transmitida de Porto Velho para Araraquara
em corrente continua é convertida para corrente alternada e entregue
para integracao ao SIN - Sistema Interligado Nacional, podendo ser
transmitida e utilizada em todo o Pais.

Subestacdo Araraquara 2 - Elo final da linha de transmissao da IE Madeira.

Além da Subestacao, a IE Madeira possui
a sua Sede Administrativa no municipio de
Araraquara, o que faz com que a cidade abrigue
suas principais instalacbes tanto na parte
operacional como na estratégica. Desde o inicio
de suas atividades no municipio, a IE Madeira
encontrou em Araraquara amplo amparo
para a realizagcao de todos os seus objetivos.
Dessa forma, a contrapartida social oferecida
pela empresa a cidade, que faz parte, nao
apenas geograficamente, mas da esséncia de
seu negocio, torna-se mister e especialmente
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g ratificante. Escritério IE Madeira Araraquara

A regiao onde se localiza a cidade de Araraquara foi habitada pela nacao Guayanas - seus filhos eram
notaveis pelo seu valor, altivez, orgulho, soberba e prezavam pela liberdade. No local, havia abundancia de
araras, papagaios e periquitos.

No ano de 1790, Pedro José Neto, nascido em Nossa Senhora da Piedade de Inhomerim/ Rio de
Janeiro, embrenhou-se nas matas a partir de Sao Carlos e, percorrendo-as, chegou até os campos de
Araraguara, explorando o local e apossando-se dos lugares nomeados Ouro, Rancho Queimado, Cruzes,
Lageado, Cambui, Monte Alegre e Bonfim. Com o passar do tempo surgiram outros exploradores, com os
quais ele repartiu as suas terras com a condicdo de livrarem o seu nome da justica de Itu.

Em 22 de agosto de 1817, a Freguesia de Sdo Bento de Araraquara foi desmemlbrada de Piracicaba e
criada através de alvara do Rei D. Joao VI. Elevou-se a vila em 10 de julho de 1832 e, depois a cidade, em 06
de fevereiro de 1889.

Panorama da cidade de Araraquara.

A cidade de Araraquara possui perfil urbano, com 9716% residindo neste perimetro e apenas 2,84%
na area rural. Apresenta 98,50% de domicilios com esgotamento sanitario adequado. Neste aspecto,
quando comparado com os outros municipios do Estado, Araraquara fica na posicao 38 de 645. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, a posicdo do municipio é 41° de 5570!

Em comparagao com o penultimo levantamento do Censo (2000), o que permite tracar tendéncias
em relacao ao perfil etario destes cidadaos, nota-se o crescimento de 3,49% da populacado idosa e a reducao
de 18,3% na faixa de criangas e adolescentes com idade entre O e 14 anos.

O municipio apresenta um crescimento econdmico comparavel a regiao, ao Estado e ao Pais, com
a predominancia de servicos (65%) na sua economia. A proporgcao de pessoas ocupadas em relagcao a
populacao total € de 379%. Os salarios acompanham a média do Estado de Sdo Paulo, sendo que
Araraquara remunera em média a populacdo ocupada com 2,8 salarios minimos. Segundo o Indice
Paulista de Responsabilidade Social, o municipio esta tipificado como grupo 1, sendo o seu Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) 0,815, ou seja, elevado nivel de riqueza e de bons niveis nos indicadores
sociais. O Banco de Dados Municipal composto por informacdes do Cadastro Unico do Governo Federal
para Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia aponta algumas consideracdes importantes
para a avaliagao e projecao da politica municipal de assisténcia social: o CAD unico possui 12195 familias
cadastradas, sendo 3.900 beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

1 Totos os dados fornecidos pelo IBGE através do portal cidades.ibge.gov.br, subse¢do municipal Araraquara-SP.




Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ um

servico de atendimento publico criado pelo governo federal em
2005 como forma de amparo a populacao de baixa renda. Suas unidades
ficam localizadas prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade e risco
social, onde sao oferecidos os servigos de protecao social basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. O CRAS se caracteriza como a principal
porta de entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade que possibilita o acesso
de um grande numero de familias a rede de protecao social e de assisténcia
social, bem como o encaminhamento desta populacao para o atendimento
social em diversas esferas da cidadania, como saude, educacao e protecao
social.

A equipe do CRAS apoia agdes comunitarias por meio de palestras,
campanhas e eventos, atuando junto a comunidade na construcao de solucdes
para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade,
violéncia no bairro, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na
oferta de servicos, auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros. O CRAS
€, assim, uma unidade da rede socioassistencial de protecao social basica
gue se diferencia das demais, pois realiza o amparo social através de contato
proximo as comunidades das areas em que esta instalado.

Publico Atendido - Familias e individuos em situagcdo de grave
desprotecao, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do
trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagcao Continuada
(BPC), entre outros.

Amparo Social - O CRAS oferta o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Servigo de Prote¢cdo Social
Badsica no Domicilio para pessoas com Deficiéncias e |dosas. Para
todos os servigcos o trabalho social essencial compreende: acolhida;
escuta; acompanhamento familiar, atividades comunitarias;
campanhassocioeducativas; encaminhamento para cadastramento
socioecondmico; insercao na rede de servicos socio assistenciais
e demais politicas; informag¢ao, comunicacao e defesa de direitos;
mobilizacéo para acidadania; notificagcdo da ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade e risco social; acesso a documentacao pessoal;
entre outros importantes servicos de amparo social.

Os servicos ofertados a populacado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS
consistem em:

Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao
protetiva, prevenir a ruptura de vinculos, promover acesso e usufruto a direitos basicos e contribuir na melhoria
da qualidade de vida. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ag¢des nas areas culturais, de modo a
ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias. E um servico baseado no respeito
a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e identidades das familias. Fundamenta-se no
fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminagao
e de estigmatizagcdo nas relagdes familiares. Realiza agdes com familias que possuem pessoas que precisam
de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a
juventude, ao envelhecimento e as deficiéncias a fim de promover espacos para a troca de experiéncias. Tem por

principios norteadores a universalidade e a gratuidade de atendimento.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Realizado em grupos e organizado a partir de percursos, o servigo visa garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
Deficiéncias e Idosas

Tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares
e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a
equiparacao de oportunidades e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusao e
o isolamento. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio, informagao, orientagdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater

preventivo do servigo.

Para todos os servigos citados o trabalho social compreende: acolhida; acompanhamento
familiar, atividades comunitarias; desenvolvimento do convivio familiar, social e comunitario; elaboracao
de relatorios e ou prontuarios; encaminhamento para cadastramento socioeconémico; fortalecimento
da fungao protetiva da familia, comunicagcdo e defesa de direitos; mobilizagao e fortalecimento
de redes sociais de apoio; mobilizacdo para a cidadania; notificacdo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e risco social; promog¢ao ao acesso a documentagao pessoal; prote¢ao social proativa e
visita domiciliar.



A |E Madeira,com o apoio da Prefeitura Municipal de Araraquara

e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), através do presente projeto, entrega para a populagdo da cidade de
Araragquara duas importantes obras:

l Sede Prépria para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
“Ida Garcia da Cruz” - CRAS Cruzeiro do Sul

0§ Sede Prépria para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
“Beatriz Rama Porsani” - CRAS CECAP

A construcdo das duas edificacdes comecou em 10/07/2017 e foi
concluida em 05/12/2017 (CRAS Cruzeiro do Sul) e em 14/12/2017 (CRAS
CECAP). Para a construcao a IE Madeira contratou a YTOARA Engenharia
e Comércio Ltda., construtora com sede em Araraquara, contribuindo
com a geragcao de renda e emprego no proprio municipio. A area total
construida para cada unidade € de 286,94 m2, em terreno de 1.250 m2.
As obras incluem estacionamento, alambrados, calcadas e nivelamento
dos terrenos. Tanto a unidade Cruzeiro do Sul quanto a unidade CECAP
encontravam-se instaladas em prédios alugados pela Prefeitura Municipal
de Araraquara, com instalacdes de atendimento nao ideais para suas
finalidades.

O CRAS CECAP desde 2012 funcionava instalado a Rua Lazaro
Aranha do Amaral, n° 268, Jardim CECAP, em imovel residencial alugado
pela Prefeitura, na regiao Sudeste do Municipio de Araraquara. A nova
sede propria do CRAS CECAP foi construida em terreno de propriedade
da Prefeitura, situado na esquina da Rua Doutor Amauri Pinto de Castro
Monteiro com a Av. Badia Miguel Saba - Jardim CECAP, proxima a
unidade antiga.

O CRAS Cruzeiro do Sul, também inaugurado em 2012, estava
instalado na Rua Bruno Opice Junior, n° 80, Jardim Cruzeiro do Sul |,
em imovel residencial, alugado pela Prefeitura, na regido Leste do
Municipio de Araraquara. A nova sede propria do CRAS Cruzeiro do Sul
foi construida em terreno de propriedade da Prefeitura, localizado na
Rua Professor Doutor Celso Eduardo de Moraes Barbosa, n° 79, Jardim
Residencial ledda.
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CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Ida Garcia da Cruz
Municipio de Araragquana
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CRAS Cruzeiro do Sul - Equipe de atendimento perfilada em frente a nova sede prépria construida.

AS
de Assisténcia Social

na Porsani
+ Araraquara

CRAS CECAP - Equipe de atendimento perfilada em frente a nova sede prépria construida.



Para uma operacao adequada, qualquer
unidade do CRAS instalada no pais deve contar com
equipe de referéncia, sendo esta constituida por
servidores efetivos responsaveis pela organizacao e
oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, levando-se em consideragao o
numero de familias e individuos referenciados e o
atendimento que deve ser garantido aos usuarios.

Para o atendimento referencial de 2.500
familias do CRAS CECAP e 3.500 familias do CRAS
Cruzeiro do Sul,a composicdo minima de cada uma
destas 2 equipes, de acordo com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e a Norma Operacional Bdsica
de Recursos Humanos do SUAS devera ser de 7
funcionarios, sendo 3 técnicos de nivel superior, 2
educadores sociais, 1 psicélogo ¢ 1 coordenador,
todos com experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestao de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

O antigo CRAS CECAP possuia uma equipe
de 04 funcionarios, contando com uma gestora de
unidade (nivel superior), 02 assistentes sociais (nivel
superior) e Ol agente social de servicos publicos (nivel
fundamental), efetivos e concursados. A equipe nao
estava completa para atender o numero de familias
e individuos referenciados, principalmente por causa
do espaco fisico inadequado, que nao comportava o
numero ideal de funcionarios.

Ja o CRAS Cruzeiro do Sul tinha quadro
formado porequipe de 04 funcionarios, contando com
uma gestora de unidade (nivel superior), 02 assistentes
sociais (nivel superior) e Ol agente social de servicos
publicos (nivel fundamental), efetivos e concursados.
A equipe também estava incompleta e incapacitada
para proporcionar um amplo atendimento a
populagao, sendo as instalagdes nas quais prestavam
atendimento pequenas e improvisadas.

Paracompletarasequipesdo CRAS a Prefeitura
Municipal de Araraquara realizou a contratagao de 1
psicologa, 2 educadores e 1agente administrativo de
servicos publicos, de nivel meédio para cada unidade
de atendimento, totalizando 8 novos funcionarios ao
quadro.
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Planta baixa ilustrativa das novas unidades CRAS.

A construcao das sedes proprias CRAS CECAP e CRAS Cruzeiro
do Sul representa melhorias imediatas e efetivas para as populagées
de suas comunidades.

O CRAS CECAP proporciona o atendimento das familias
(criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas portadoras
de deficiéncia) residentes nos bairros adjacentes a sua instalacao,
compreendidos por:Conjunto Habitacional Victorio de Santil, Conjunto
Habitacional Victorio de Santi Il, Parque Cecap I, Parque Cecap I,
Jardim Altos do Cecap I, Jardim Altos do Cecap Il, Parque Residencial
Iguatemi, Jardim dos Industriarios, Jardim Rafaela Amorosa Micelli,
Jardim Regina, Jardim Santa Adélia, Jardim Santa Marta e Vila
Bonilha. O CRAS CECAP tem cadastradas 1.655 familias na sua area
de referéncia e hoje atende sistematicamente aproximadamente 280
familias ao ano.

Dentro do mesmo principio, o CRAS Cruzeiro do Sul atende
as comunidades compostas pelos bairros: Jardim Arco iris, Jardim
Athenas, Jardim Cruzeiro do Sul I, Jardim Cruzeiro do Sul Il, Jardim Del
Rey, Jardim Diamante, Jardim Esplanada, Jardim Imperial, Jardim
Residencial ledda e Jardim Residencial Silvestre. O CRAS Cruzeiro

do Sul tem cadastradas 1170 familias na sua area de referéncia e hoje
atende sistematicamente cerca de 585 familias ao ano.

Perimetro de Atendimento CRAS CECAP (Google). Perimetro de Atendimento CRAS Cruzeiro do Sul (Google).



construgcao das sedes proprias CRAS CECAP ¢

CRAS Cruzeiro do Sul representa melhorias
imediatas e efetivas para as populagdées de suas respectivas
comunidades.

Com a mudanca do CRAS CECAP para a nova sede as familias
cadastradas serao elevadas de 1.655 para 2.000 e o atendimento
sistematico passara de 280 para 600 familias por ano.

Dentro do mesmo principio e planejamento executivo, o CRAS
Cruzeiro do Sul, que tinha cadastradas 1170 familias na sua area
de referéncia e atendia sistematicamente aproximadamente 585
familias ao ano, passara a ter, com sua mudanc¢a para a nova sede
2.500 familias cadastradas, com capacidade de um atendimento
sistematico de 1.000 familias por ano.

Com a construcao das novas, modernas e amplas sedes e o
incremento das equipes realizadas no CRAS CECAP e CRAS Cruzeiro
do Sul, ambas as unidades ficardo aptas para oferecer na integra,
o conceito de suporte social idealizado pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Havera melhoranoatendimento, qualitativa
e quantitativa, conforme metas e objetivos estabelecidos.

O compromissodas partesenvolvidas no projeto naocontempla
apenas a construcao e a entrega das estruturas e dos servicos
detalhados anteriormente. Embora esta pedra fundamental seja o
ponto de partida para o servico a ser prestado para a populacao,
é fundamental um correto planejamento e acompanhamento
das atividades do CRAS CECAP e do CRAS Cruzeiro do Sul. Este
monitoramento é importante tanto no sentido da probidade com
0s recursos alocados - em nao permitir que uma vez instaladas, as
novas unidades nao tenham condicdes de manuteng¢ao ou recursos
para a prestagao de servigos - quanto para garantir recursos para a
qualidade do servico entregue a populacgao.

CRAS Cruzeiro do Sul - Metas e objetivos a
serem acompanhados

Meta Qualitativa 1 - Prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS Cruzeiro do Sul.

Meta Quantitativa 1 - Reducdo da ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade social no seu territdrio de
abrangéncia. Atualmente o atendimento de situagdes de
vulnerabilidade é de 558 ocorréncias por ano, sendo que
a meta sera diminuir para 270 ocorréncias.

Meta Qualitativa 2 - Melhoria da qualidade de vida
dos usuarios e das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS Cruzeiro do Sul com a ampliacao
do acesso aos direitos socioassistenciais.

Meta Quantitativa 2.1 - Aumento de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais. Os atendimentos desta
natureza atingem hoje 648 casos por ano e a meta sera
elevar para 1.200 atendimentos.

Meta Quantitativa 2.2 - Aumento no ndmero de jovens
que conhegam as instancias de denuncia e recurso em
casos deviolacdo de seus direitos e com plena informacao
sobre seus direitos e deveres. Por ano sao atendidos 320
casos desta natureza e a meta sera elevar para 650 casos.

Meta Quantitativa 2.3 - Reducdo dos indices de
violéncia entre jovens, uso e abuso de drogas, doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce. Por ano
sao atendidas 25 ocorréncias desta natureza e a meta
sera reduzir para 12.

Meta Qualitativa 3 - Melhoria da condicao de
sociabilidade de idosos.

Meta Quantitativa 3 - Reducao e prevencdo de situacdes
de isolamento social e de institucionalizacao. Essas
ocorréncias hoje atingem 200 casos por ano sendo que
a meta sera reduzir para 100.

Meta Qualitativa 4 - Prevencdo da ocorréncia de
situagOes de risco social, tais como violéncia e violagdes
de direitos e riscos identificados pelo trabalho de carater
preventivo.

Meta Qualitativa 4.1 - Aumento do numero de familias
protegidas e orientadas. Atende-se atualmente neste
iten 585 familias ano e a meta serd elevar estes
atendimentos para 750.

Meta Quantitativa 4.2 - Aumento do nimero de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e
oportunidades. O atendimento desta natureza atinge 133
Casos por ano e a meta sera atingir 300 casos.

CRAS CECAP - Metas e objetivos a serem
acompanhados

Meta Qualitativa 1 - Prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS CECAP.

Meta Quantitativa 1 - Reducdo da ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidade social no seu territorio de
abrangéncia. Atualmente o atendimento de situagdes de
vulnerabilidade é de 280 ocorréncias por ano, sendo que
a meta sera diminuir para 120 ocorréncias.

Meta Qualitativa 2 - Melhoria da qualidade de vida
dos usuarios e das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS CECAP com a ampliagcdo do
acesso aos direitos socio assistenciais.

Meta Quantitativa 2.1 - Aumento de acessos a servicos
socio assistenciais e setoriais. Os atendimentos desta
natureza atingem hoje 272 casos por ano e a meta sera
elevar para 500 atendimentos;

Meta Quantitativa 2.2 - Aumento no humero de jovens
gue conhegam as instancias de denuncia e recurso em
casos deviolagao de seusdireitos e com plena informagéo
sobre seus direitos e deveres. Por ano sao atendidos 170
casos desta natureza e a meta sera elevar para 350 casos;

Meta Quantitativa 2.3 - Redugédo dos indices de
violéncia entre jovens, uso e abuso de drogas, doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce. Por ano
sao atendidas 25 ocorréncias desta natureza e a meta
serd reduzir para 12.

Meta Qualitativa 3 - Melhoria da condicdo de
sociabilidade de idosos.

Meta Quantitativa 3 - Reducao e prevencado de situacdes
de isolamento social e de institucionalizagdo. Essas
ocorréncias hoje atingem 161 casos por ano sendo que a
meta serd reduzir para 75.

Meta Qualitativa &4 - Prevencdo da ocorréncia de
situagdes de risco social, tais como violéncia e violagdes
de direitos e riscos identificados pelo trabalho de carater
preventivo.

Meta Quantitativa 41 - Aumento do numero de
familias protegidas e orientadas. Atende-se atualmente
neste item 280 familias ano e a meta sera elevar estes
atendimentos para 500.

Meta Quantitativa 4.2 - Aumento do nimero de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e
oportunidades. O atendimento desta natureza atinge 137
Casos por ano e a meta sera atingir 280 casos.
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A s unidades CRAS CECAP e CRAS Cruzeiro do Sul, foram

construidas pela IE Madeira e doadas a Prefeitura Municipal
de Araraquara, que mantera tais unidades bem como seus respectivos
servigos sociais com recursos oriundos do orcamento municipal de
Araraquara. Nesse aspecto cabe ressaltar que o risco de descontinuidade
do projeto é baixo, pois a Prefeitura Municipal de Araraquara ja mantem,
desde 2012 (data em que as antigas unidades entraram em atividade)
recursos humanos e equipamentos contemplados em seu orgamento para
a manutenc¢ao dos servicos que cada unidade prestava até entdo. Estes
recursos orcamentarios e humanos foram incrementados dado o aumento
no quadro de funcionarios e instalacdes, que demandam investimentos de
Mmanuteng¢ao maiores.

© Objetivos Globais

Amparo a populagdao de Araraquara através da ampliacao do acesso
a servicos de assisténcia social.

de apoio e estreitamento no relacionamento com as comunidades dos

‘ Expansdo da atuacao social da IE Madeira com base em medidas efetivas
locais onde atua e desenvolve seus projetos.

@ Objetivos Especificos

do CRAS CECAP e do CRAS Cruzeiro do Sul através da reestruturacao de

‘ Atendimentoa populacao comvulnerabilidade social dos bairros da regido
seus Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

Otimizacdao de recursos publicos da Prefeitura Municipal de
Araraquara atraves da desoneracao de custos com a locagao de
espacos, com a implantacao das sedes proprias das unidades CRAS
CECAP e CRAS Cruzeiro do Sul.

suas condicdes de trabalho, oferecendo infraestrutura adequada para o

‘ Apoio aos profissionais de assisténcia social através da melhoria de
desempenho e planejamento de seu trabalho.

investimento previsto para a construcao das sedes proprias do

Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Beatriz Rama
Porsani” - CRAS CECAP e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Ida
Garcia da Cruz” - CRAS Cruzeiro do Sul foi de RS 1.620.984,00, sendo
RS 810492,00 para cada um, com 94,8% dos recursos financeiros oriundos
da IE Madeira e 52% oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Araraquara, dividido basicamente da seguinte
forma:

CRAS CECAP
Recursos IE Madeira OrcamentoR$  Realizacdo* RS
Edificacoes 640.535 621.674
Administracao 31.272 21.096
Consultoria 96.835 84150
Total 768.642 726.920
Recursos Pref. Mun. Araraquara Orcamento RS Realizacdo* RS
Moveis e EqQuipamentos 41.850 15.622
Total Geral 810.492 742.542

*Valores sujeitos a validagao contabil.

CRAS Cruzeiro do Sul

Recursos IE Madeira Orcamento RS Realizacdo* R$

Edificacoes 640.535 624.233
Administragcao 31.272 21452
Consultoria 96.835 84150
Total 768.642 726.835
Recursos Pref. Mun. Araraquara Orcamento R$ Realizacdo* R$
Moveis e EqQuipamentos 41.850 7464
Total Geral 810.492 737.299

*Valores sujeitos a validagao contabil.
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